“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR LA CONTRATACION TEMPORAL DEL ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE MORALES DEL VIN O.

BASE 1. OBJETO:

La presente convocatoria tiene como objeto la elaboracion de listas de
aspirantes que permitan realizar contrataciones en régimen laboral temporal, con la
categoria profesional de encargado de mantenimiento, para la realizacion de servicios
bésicos, conforme a las siguientes bases.

Las contrataciones se formalizaran por el orden de puntuacién que resulte del
proceso selectivo.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
A.- Requisitos Generales:

Nacionalidad: para poder participar en el proceso selectivo, el aspirante tendra
que ser (alternativamente):

1. Espafiol

2. Extranjero: con residencia legal en Espafa; siempre que la titulacion
académica se encuentre debidamente homologada.

3. Tener cumplidos 18 afos de edad.

4.No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones a desempeiiar.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6: Estar en posesion del titulo de bachiller superior, BUP, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente.

Los requisitos aqui establecidos deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
convocatoria.

BASE 3.SOLICITUDES:
3.1.- Forma y Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado ( que
figura en las presentes bases), que seran facilitadas en las oficinas municipales, asi
como el temario, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Morales
del Vino ( Zamora), y en ellas se har4 constar ademas de los datos personales del
solicitante, que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Plazo de presentacion de instancias.
El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Zamora.

Esta convocatoria se publicard integramente en la péagina Web del
ayuntamiento de Morales del Vino (Perfil del Contratante)



3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentar4 en el
Registro del Ayuntamiento de Morales del Vino, en horario de atencion al publico, de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2. También podran presentarse las solicitudes en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4.- Documentacion a presentar junto con la instancia:

Los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, la acreditacion de la titulacién exigida asi como aquellos
documentos que puedan servir de base para el concurso. Sélo seran admitidos
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. Asimismo deberan
abonar las tasas de derechos de examen, por importe de 6,00 euros, al presentar la
instancia, o si lo desean podran hacer el ingreso de la tasa en el numero de cuenta
gque se le facilitara en el Ayuntamiento y presentar justificante de haber abonado la
misma.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1.- Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base segunda, referidas siempre a la fecha de expiraciéon
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

4.2.- Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablon de anuncios municipal,
y en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se recogera la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucidon, para que puedan subsanar el
defecto o defectos que haya motivado su exclusion, en los términos previstos en el
articulo 71.1 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de formular las reclamaciones
gue estimen pertinentes. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que apruebe la lista definitiva. Si no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos.

La Resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos determinard el lugar y fecha de comienzo de las pruebas, la composicién
nominal del Tribunal Calificador y el orden de actuacién de los aspirantes, de lo cual se



dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el tablén de
anuncios municipal.

4.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través
del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

BASE QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS.
5.1.- Composicion:

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estard& compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente

- Vocales: 3 vocales

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
5.2.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores especialistas
del mismo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente,
cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios
anteriores a esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 29 del citado texto legal.

5.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas Bases o0 que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en
todo lo no previsto en las referidas Bases, y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion



nominal y en caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de Noviembre de 1992

BASE SEXTA: SISTEMA  SELECTIVO: FASES, PUNTUACIONES Y
CALIFICACIONES.

El sistema selectivo consistira en dos fases concurso y oposicion.
FASE DE OPOSICION:

EXAMEN. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
consistente en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con respuestas
alternativas a desarrollar en 60 minutos acerca del programa que consta como anexo
a esta convocatoria. La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 10 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Versara sobre los aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto, asi como aquellas cuestiones que determinen los
miembros del tribunal, en atencidn con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto. La entrevista tendra una puntuacibn méxima de 10 puntos para cada
candidato/a. La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media
obtenida por parte de todos los miembros del tribunal.

FASE DE CONCURSO:

Se valorara con 10 puntos a aquellos candidatos que estén en posesion del Titulo de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Graduado en edificaciones civiles.

Si ademas del titulo anterior se esta en posesion del Titulo de Arquitecto Superior,
Master, Postgrado o Titulo Propio, todos ellos relacionados con las funciones a
desempenfiar, obtendran 2 puntos mas por cada uno de ellos hasta un maximo de 10
puntos.

Se valorara la experiencia como Encargado de Mantenimiento en Administraciones
publicas con 2 puntos por cada afio trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

Puntuacion final: La puntuacion final se obtendra con la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada fase.

Todas las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento a la vista de la valoracion obtenida, por los aspirantes,
elaborara y aprobard una bolsa de trabajo, en la que figurardn ordenados, segun
puntuacién obtenida.

La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo, o la renuncia a la contratacion
ya efectuada, serd causa automéatica de exclusibn de la bolsa. No obstante se
considerardn causas justificativas, para la no exclusion, estar en situacion de
incapacidad temporal o acreditar fuerza mayor, que justifique la negativa o la renuncia.



La vigencia de la bolsa: hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo,
con formacion de bolsa de trabajo.

BASE SEPTIMA: RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en
la forma y plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccién dada mediante Ley 4/1999, de 13 de Enero.



ANEXO |

AYUNTAMIENTO
DE
MORALES DEL VINO
( ZAMORA )

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVA S.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto: Turno:
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ACCESO LIBRE

2. DATOS PERSONALES

D.N.l. n® Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio: Cédigo Postal:
Provincia: Teléfono:
3. FORMACION
Exigido en la convocatoria: Fecha de expedicion:
Otros titulos oficiales: Fecha de expedicion:

4.DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

1.- Fotocopia D.N.I.
2.- Otros:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a de de 2.00____

(Firma)



ANEXO Il

TEMARIO PLAZA DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Tema 1. La Constitucidbn Espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Aut6nomas:
Constitucion y Competencias. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Procedimientos especiales. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 4. Organizacién Municipal. El Alcalde, EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Competencias Municipales. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 5. El Dominio Publico Local. El Patrimonio Privado de la Administracion Local.

Tema 6. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial
referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 8. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 9. Introduccion al Urbanismo. Objetivos del Urbanismo. Distincién entre
Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Otras materias conexas. Legislacion estatal
vigente en materia de suelo y valoraciones. La Ley 8/07 de Suelo.

Tema 10. La legislacién urbanistica de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Ledn.

Tema 11. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 12. Planeamiento urbanistico. Concepto. Clases de planes. Jerarquia. Valor
normativo. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y Estudios de Detalle: objeto,
determinaciones y documentacion. Planeamiento especial: clases, contenido y
documentacion.



Tema 13. Elaboracién, tramitacion y procedimiento de aprobacion de los planes.
Actuaciones preparatorias. Efectos de la aprobacién de los planes. Iniciativa y
colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision del planeamiento.
Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Unidades de Actuacion.
Programas de actuacion. Modalidades de gestion urbanistica: actuaciones aisladas e
integradas. Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 14. Las actuaciones integradas. Sistemas de actuacién. Eleccién del sistema. El
proyecto de reparcelacion. Los proyectos de urbanizacién. Los sistemas de iniciativa
privada. Concertacion y compensacion. Los sistemas de iniciativa publica.
Cooperacion, concurrencia, expropiacion. Especial referencia a la ocupacion directa.

Tema 15. Intervencién administrativa en el uso y edificacion del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y procedimiento. Las érdenes
de ejecucion. Deberes de conservacion y declaracibn de ruina. La ejecucion
subsidiaria. Proteccién de la legalidad urbanistica. Restablecimiento de la legalidad.
Infracciones y Sanciones urbanisticas: graduaciones y clases. Procedimiento
sancionador: prescripcion y caducidad.

Tema 16. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.

Tema 17. El proyecto arquitecténico: descripcion general y objeto . Disposiciones en
materia de redaccion de proyectos y direccibn de obra. La memoria: definicion,
contenido y alcance. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa
voluntaria: las normas UNE; las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion: concepto y
regulacion, clasificaciébn sistemética, especificaciones. Normativa obligatoria:
clasificacidn sistemética y enumeracion de las mas importantes.

Tema 18. El Cddigo Técnico de la Edificacion . Finalidad, conceptos fundamentales y
ambito del CTE. Responsables de su aplicacion.

Tema 19. La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Disposiciones legales.
Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de seguridad y
salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.

Tema 20. El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de
uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etimologia y
reparaciones, segun tipologias y elementos constructivos.

Tema 21. El Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos
administrativos.

Tema 22. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte en Castilla y Ledn. Normativa y
condiciones de habitabilidad en viviendas. Visado previo y licencia de primera
ocupacién. Competencias.



Tema 23. La actual estructura urbanistica del Municipio de Morales del Vino y
Pontejos. Principales distinciones constructivas entre sus nicleos.

Morales del Vino a uno de Marzo de dos mil trece.



